
POLITYKA ANTYKORUPCYJNA „ARCHE” S.A. Z SIEDZIBĄ W WARSZAWIE

1. Spółka „ARCHE” S.A. z  siedzibą w Warszawie oraz wszystkie podmioty z Grupy ARCHE (dalej  zbiorczo jako
„ARCHE”)  dążą  do  zapewnienia  najwyższych  standardów  antykorupcyjnych  i  transparentnej  współpracy  z
Kontrahentami i Klientami. 

2. Celem Polityki antykorupcyjnej jest  ustanowienie zasad i standardów postępowania w ARCHE, mających na celu
zapobieganie oraz reagowanie na działania i zachowania mogące mieć charakter korupcyjny.

3. ARCHE promuje prowadzoną działalność w sposób przejrzysty i odpowiedzialny, z poszanowaniem najwyższych
standardów etycznych.

4. Odpowiedzialność za osiągnięcie powyższego celu spoczywa na wszystkich pracownikach, współpracownikach oraz
innych osobach działających w imieniu ARCHE, których obowiązkiem jest unikanie sytuacji i działań, mogących
prowadzić do korupcji.

5. ARCHE przyjmuje politykę zerowej tolerancji dla jakichkolwiek zachowań o charakterze korupcyjnym oraz oczekuje
tego od swoich Kontrahentów i Klientów.

6. ARCHE wspiera i zachęca swoich Kontrahentów i Klientów, aby w swoich działaniach kierowali się zasadami etyki,
uczciwością  oraz  przestrzegali  obowiązujących  przepisów  prawa,  w  tym  w  szczególności  zapobiegali  wszelkim
przejawom korupcji.

7. Pracownicy,  współpracownicy  i  wszystkie  osoby  działające  w  imieniu  ARCHE nie  mogą  oferować,  obiecywać,
wręczać ani przyjmować korzyści majątkowych (w tym w szczególności upominków lub przysług) w jakiejkolwiek
formie, w zamian za zawarcie umowy, uzyskanie zlecenia, podjęcie korzystnej dla ARCHE decyzji bądź dokonanie
innej czynności z korzyścią dla nich samych bądź dla ARCHE.

8. Kontrahent  bądź  Klient  nie  powinien  wręczać  żadnych  upominków  lub  oferować  korzyści  (w  tym  posiłków
biznesowych,  świadczeń  rozrywkowych)  pracownikowi,  współpracownikowi  bądź  innym osobom działającym w
imieniu ARCHE, dobrowolnie ani na ich prośbę, w żadnej sytuacji, w której może to wpływać lub sprawiać wrażenie
wpływania na decyzje podejmowane przez tego pracownika, współpracownika bądź osoby względem Kontrahenta
bądź Klienta.

9. W  okolicznościach  innych  niż  wskazane  powyżej  Kontrahenci  oraz  Klienci  mogą  oferować  pracownikom,
współpracownikom bądź innym osobom działającym w imieniu ARCHE skromne upominki pod warunkiem, że są
one zgodne z obowiązującymi przepisami prawa, ograniczone pod względem zakresu, wartości i częstotliwości oraz
adekwatne do okoliczności. Nie można nigdy oferować gotówki ani jej ekwiwalentu, a jeśli są one oferowane, należy
odmówić ich przyjęcia. 

10. Niniejsza Polityka Antykorupcyjna została zatwierdzona przez Zarząd „ARCHE” S.A. oraz przyjęta do stosowania
przez wszystkie podmioty wchodzące w skład Grupy ARCHE.


